Załącznik 8 do Regulaminu STT

.......................................................
miejscowość, dnia            

SPRAWOZDANIE Z UDZIAŁU W MOBILNOŚCI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ (STT)

 Imię i nazwisko uczestnika: [Imię i nazwisko]
 Uczelnia macierzysta: Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie (UPJPII)
 Instytucja przyjmująca: [Nazwa instytucji zagranicznej, kraj]
 Terminy mobilności: [Data rozpoczęcia] – [Data zakończenia]
 Liczba dni pobytu: [Liczba] dni

1. Opis realizowanych działań:
[Proszę opisać zrealizowane działania w trakcie mobilności, w tym:
· warsztaty, szkolenia, seminaria, spotkania z zespołem;
· tematyka i zakres prowadzonych zajęć lub innych form aktywności;
· istotne informacje dotyczące organizacji pracy w instytucji przyjmującej.
Przykład: "Podczas mobilności wzięłam/em udział w warsztatach dotyczących zarządzania projektami w sektorze edukacyjnym oraz w szkoleniach z zakresu cyfryzacji procesów administracyjnych. Spotkałam/em się także z przedstawicielami Działu Międzynarodowego, aby wymienić dobre praktyki w zakresie współpracy międzynarodowej."]
2. Rekomendacje i opinie instytucji przyjmującej
[Proszę przedstawić rekomendacje, opinie oraz sugestie otrzymane od instytucji przyjmującej.
 Przykład: "Instytucja przyjmująca wyraziła uznanie dla podejścia naszej uczelni do wspierania międzynarodowej mobilności oraz zaproponowała dalszą współpracę w zakresie organizacji wspólnych warsztatów online."]
3. Zdobyta wiedza, umiejętności i kompetencje
· Jakie umiejętności zawodowe i osobiste udało się rozwinąć?
· Jak zdobyte doświadczenie można wykorzystać w pracy zawodowej?
· Jakie elementy można zaimplementować w ramach modernizacji uczelni?
[Przykład: "Zdobyłam/em umiejętności w zakresie efektywnego zarządzania zespołem międzynarodowym oraz nowoczesnych narzędzi IT wspierających organizację pracy. Pozyskana wiedza przyczyni się do ulepszenia procesów administracyjnych w naszej uczelni."]
4. Wrażenia i korzyści z wyjazdu
· Jakie były największe korzyści płynące z udziału w programie Erasmus+?
· Co szczególnie wyróżniało mobilność pod względem organizacyjnym i merytorycznym?
[Przykład: "Wyjazd pozwolił mi nawiązać cenne kontakty zawodowe, a także zainspirować się innowacyjnymi rozwiązaniami stosowanymi w instytucji przyjmującej."]
5. Rekomendacje i wskazówki dla przyszłych uczestników
· Na co zwrócić uwagę przy organizacji wyjazdu?
· Jak najlepiej przygotować się do udziału w mobilności?
[Przykład: "Polecam dokładnie zaplanować harmonogram działań oraz zapoznać się z kulturą kraju goszczącego. Ważne jest również przygotowanie materiałów promujących naszą uczelnię, które mogą być wykorzystane podczas spotkań."]
6. Promocja programu Erasmus+
· Jak mobilność wpłynęła na postrzeganie programu Erasmus+?
· Jakie elementy programu warto promować wśród pracowników uczelni?
[Przykład: “Program Erasmus+ to doskonała okazja do zdobycia nowych kompetencji i rozwoju osobistego. Zachęcam innych pracowników do udziału w mobilności, która nie tylko wzbogaca zawodowo, ale także poszerza horyzonty kulturowe."]
7. Podsumowanie
[Krótki podsumowujący opis wyjazdu, zawierający główne wnioski i refleksje.
 Przykład: "Udział w mobilności był niezwykle cennym doświadczeniem, które wzbogaciło moje kompetencje zawodowe i osobiste. Jestem przekonana/y, że zdobyta wiedza i nawiązane kontakty przyczynią się do dalszego rozwoju naszej uczelni."]

……………………..…………………………………………………………. 
Data i czytelny podpis Uczestnika Programu





