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Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci ponizszych zasadach.
Zmiany te mogq wynikac z nowych ustaleri przekazywanych na biezqco przez Komisje Europejskq, Narodowq Agencje Programu Erasmus+
oraz Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Zasady dotyczg dziatania ST:

STA - wyjazdy nauczycieli akademickich wyfacznie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(min. 8 godzin) lub w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (min. 4 godziny) i udziatu
w szkoleniu tzw. wyjazd taczony;

STT - wyjazdy pracownikéw administracyjnych uczelni w celach szkoleniowych majgcy na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UPJPII
w zagranicznej instytucji;

Wyjazd typu STA (Staff Mobility for Teaching) — nalezy przez to rozumieé wyjazd do jednej uczelni
zagranicznej w celu przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w jednym tygodniu
(4 dni robocze) lub w krétszym okresie pobytu, zgodnie z ustaleniami z uczelnig zagraniczng oraz
zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z miedzyinstytucjonalnej umowy Erasmus+.

Nauczyciele akademiccy mogg uczestniczy¢ w  wyjazdach szkoleniowo-dydaktycznych
(prowadzenie zaje¢ dydaktycznych potaczonych ze zorganizowanym szkoleniem metodycznym
organizowanym przez strone przyjmujaca), takze jezyka obcego, ale nie moze zostaé przyznane na
odbycie kursu jezykowego. W przypadku uczestniczenia w tej formie minimalny wymiar zaje¢
dydaktycznych wynosi 4 godziny.

Zajgcia dydaktyczne realizowane w ramach programu Erasmus+ powinny stanowic integralng cze$¢
aktualnego programu ksztatcenia uczelni goszczacej.

Wyjazd typu STT (Staff Mobility for Training) — naley przez to rozumie¢ wyjazd do jednej instytucji
zagranicznej w celu szkoleniowym w jednym tygodniu (4 dni robocze) lub w krétszym okresie
pobytu, zgodnie z ustaleniami z instytucjq zagraniczng.

Wyjazdy typu STT mogg by¢ realizowane w nastepujacych formach: zorganizowane szkolenie
grupowe; indywidualny pobyt szkoleniowy uzgodniony z instytucja przyjmujaca; staz towarzyszacy
(job shadowing) - dotyczy os6b niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Wyjazd szkoleniowy jest odpowiedzig na konkretng potrzebe szkoleniowa kandydata (wiedza,
kompetencje, umiejetnosci wynikajaca z wdrazania zatozed powyiszych dokumentéw.
Uczelnia macierzysta moze okresli¢ obszary priorytetowe zgodnie z aktualnymi potrzebami
szkoleniowymi i instytucjonalnym zapotrzebowaniem na konkretne know-how. Zadania
i oczekiwane rezultaty szkolenia sy zwigzane bezposrednio z zakresem czynnosci na danym
stanowisku pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;j.

Wyjazdy typu STT nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajacej
programami Unii Europejskiej ani w polskiej placéwce dyplomatyczne;.

Ofert szkolerl dla pracownikéw uczelni mozna poszukiwa¢ m.in. na platformie IMOTION, ktéra
powstata w wyniku projektu dofinansowanego w ramach programu "Uczenie sie przez cate zycie",
warto jednak pamietac, ze nie kazde zaproponowane tam szkolenie spetnia okreslone wymogi

jakosciowe.



Mobilnoé¢ — nalezy przez to rozumie¢ wyjazd za granice do kraju instytucji zagranicznej w celu
zrealizowania uzgodnionego programu szkolenia okreslonego w porozumieniu Mobility
Agreement, w trybie: stacjonarnym, zdalnym (wirtualnym), mieszanym (hybrydowym).
Mobilnoé¢ wirtualna — nalezy przez to rozumiec realizacje programu szkolenia uzgodnionego w
porozumieniu Mobility Agreement, w trybie zdalnym wylgcznie poza krajem instytucji
przyjmujacej i ma zastosowanie wylacznie w przypadkach, w ktérych istnieje koniecznosc
przeprowadzenia dziatan wirtualnie z powodu COVID-19.

Instytucja zagraniczna — nalezy przez to rozumiec instytucje zlokalizowang w jednym
z nastepujgcych krajow: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Liechtenstein, Luksemburg,
totwa, Macedonia Pétnocna, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowacja,
Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry, Wiochy, oraz kraje regionéw 1-12%i 142

Osoby uprawnione

1.

Uczestnik jest pracownikiem UPJPII — niezaleznie od obywatelstwa — dla ktérego Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy i jest zatrudniony w czasie kwalifikacji i co najmniej do zakoriczenia
mobilnosci na podstawie umowy o prace.

Uczestnik nie jest oddelegowany lub skierowany do pracy w innej instytucji w roku akademickim
2022/2023.

W przypadku wyjazdéw dydaktycznych (STA) — nauczyciel akademicki, pracownicy badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni, réwniez.: lektorzy UPJPII, zwanymi dalej pracownikami akademickimi
zatrudnieni w UPJPIl na podstawie umowy o prace i nie s3 uczestnikami studiéw
doktoranckich/szkoty doktorskiej.

W przypadku wyjazdéw szkoleniowych (STT) — nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie
umowy o prace lub pracownik administracyjny zatrudniony w UPJPII na podstawie umowy o prace,
ale jego umowa wygasa nie wczesniej niz po uptywie roku od zakonczenia szkolenia; pracownik,
ktory nie jest oddelegowany lub skierowany do innej instytucji w roku akademickim 2022/2023.
O fundusze Erasmus STT/STA KA131/2022 nie mogg ubiegal sie pracownicy podczas pobytu na
urlopie: wypoczynkowym, macierzyiiskim, rodzicielskim, wychowawczym, chorobowym, dla
poratowania zdrowia, bezptatnym.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika, stypendium STT/STA KA131/2022 zostanie
przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowej.

Zasady ogélne i kryteria kwalifikacji

7.

Podczas kwalifikacji pod uwage bedg brane nastepujace kryteria: zaangazowanie kandydatéw
W sprawy zwigzane z wymiang miedzynarodowg oraz dziatalno$¢ na rzecz umiedzynarodowienia
Uczelni. Pierwszeristwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw ubiegajacych sie o wyjazdy
w celach szkoleniowych (STT/STA) spetniajacy w réwnym stopniu kryteria, bedg miaty osoby, ktére
nie byty dotychczas beneficjentami programu.

1 podziat krajow partnerskich na grupy jest zawarty na str. 32 wersji angielskiej Przewodnika po Programie Erasmus+ 2022 [https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide pl.pdf]

2 0d 1 stycznia 2021 r. Wielka Brytania wprowadzita system wizowy: https://www.gov.uk/study-visit-visa. Na terenie Wielkiej Brytanii
przestata réwniez obowiazywa¢ Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego: https://www.brexit.gov.pl/obywatel/konsekwencje-w-

wybranych-aspektacharch2020/ubezpieczenie-karta-ekuz/
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Wyjazdy wyiej wymienionych pracownikdéw na prowadzenie zaje¢ oraz w celach szkoleniowych
moga by¢ realizowane w zagranicznych instytucjach znajdujacych sie w jednym z 28 krajéw UE, w
jednym z krajéw EOG, Turcji lub Macedonii.

Wyjazdy pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ {kraje programu) mogg odbywaé sie
wylacznie do uczelni partnerskich posiadajgcych Erasmus charter for Higher Education (ECHE).

W przypadku gdy pracownik w poprzednich latach uczestniczyt w mobilnosci w ramach Programu
Erasmus+, pobyt pracownika musi odby¢ sie w innej uczelni niz w latach poprzednich.
W uzasadnionych przypadkach taki wniosek o wyjazd zostanie rozpatrzony przez
Petnomocnika ds. Miedzynarodowych UPJPII.

Kazdy pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie z funduszy Programu Erasmus+ ha
maksymalnie 1 wyjazd typu ST zrealizowany w okresie od 1 pazdziernika 2022r.
do 30 wrzesnia 2023r. Ponowny wyjazd pracownika w danym roku akademickim jest mozliwy
jedynie w przypadku braku innych kandydatéw. Stypendium moze obejmowaé¢ maksymalnie 4 dni
pobytu (nie liczac czasu podrdzy) w zaleznosci od $rodkéw finansowych mozliwych na pokrycie
kosztéw pobytu.

Stypendium Erasmus nie moze zostal przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie,
sympozjum, itp.

W kazdym przypadku preferencyjnie beda traktowani pracownicy etatowi UPJPII, ktorych zakres
obowigzkéw i kompetencje wplywajg przede wszystkim na: podniesienie jakosci ustug na rzecz
studentéw, pracownikow i gosci Uniwersytetu; rozwdj umiedzynarodowienia uczelni;
podniesienie jakosci ksztatcenia i zarzadzania.

Pierwszenstwo do wyjazdu majg pracownicy wyjezdzajgcy po raz pierwszy z Programu Erasmus+.
Na podstawie powyzszych zasad i z uwzglednieniem kolejnosci zgloszen sporzgdzona jest lista
zasadnicza wyjazdéw, a takie lista rezerwowa. Listy zatwierdza ostatecznie
Petnomocnik ds. miedzynarodowych UPJPII.

Wyjezdzajagcy pracownik zobowigzany jest do ubezpieczenia sie na czas podrozy
i pobytu w kraju docelowym. Koszty ubezpieczenia ponosi pracownik. W przypadku wyjazdu do
kraju Unii Europejskiej rekomendowane jest wyrobienie we wlasnym zakresie Europejskg Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego lub jak w przypadku wyjazdu do kraju stowarzyszonego z UE, wykupié
ubezpieczenie zdrowotne u dowolnie wybranego ubezpieczyciela. Zalecany jest wykup polisy OC
i NNW. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie daje petnego prawa do bezptatnej opieki
zdrowotnej (https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/). Osoby wyjezdzajgce
proszone s3 0 zapoznanie sie z systemem opieki zdrowotnej poszczegélnych krajéw. Uniwersytet
nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci z tytutu braku lub niewtasciwego ubezpieczenia.
Wyjezdzajacy pracownik samodzielnie zafatwia wszystkie formalnosci: potwierdzenie przyjecia
z instytucji przyjmujacej, uaktualniony program szkolenia/prowadzenia zaje¢ a nastepnie sktada
komplet dokumentéw zwigzanych z rekrutacja w Biurze wspétpracy Miedzynarodowej UPJPII.
Wyjazdy pracownika akademickiego w ramach Programu Erasmus+ (kraje programu) moga
odbywa¢ sie wylacznie do uczelni partnerskich posiadajacych Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE). W przypadku wyjazdéw STA (prowadzenie zaje¢) wyjazd moze odby¢ sie do
uczelni z ktérymi UPJPIl podpisal stosowne porozumienia miedzyinstytucjonalne na wymianeg
studentéw i kadry dydaktycznej. Uczelnia partnerska musi znajdowaé sie na terenie kraju
uprawnionego do udziatu w programie oraz posiada¢ waing Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego [ECHE]. Wyjazd do uczelni, z kiérg UPJPII nie podpisat umowy dwustronnej obejmujgcej
mobilnos$¢ w celach dydaktycznych nie jest mozliwy.
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Nie wszystkie osoby, ktére beda aplikowaé o wyjazd typu STT/STA i przejdg pomysinie proces
rekrutacji otrzymaja grant Erasmus. Uzaleznione jest to od wysokosci srodkéw, jakie Uczelnia
otrzyma od Narodowej agencji Programu Erasmus na realizacje wyjazdow STT/STA. Istnieje wtedy
mozliwosc¢ zrealizowania wyjazdu bez dofinansowania z tzw. grantem zerowym. Wszystkie zasady
z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanych funduszy Erasmus+, muszg byé spetnione
réwniez w przypadku wyjazdu pracownika, ktéry nie otrzymat wsparcia indywidualnego
z Programu Erasmus+ (wyjazd bez dofinansowania, ,stypendium z grantem zerowym”).

W przypadku korzystania z niskoemisyjnych $rodkéw transportu (Green Travel) mozna ubiegac sie
o wiekszy dodatek finansowy na podréz. Do Green Travel zalicza sie m.in.: podréz autobusem,
pociagiem, wspdlne korzystanie z samochodu. Wymagane bedzie udowodnienie takiego przejazdu
poprzez okazanie w Biurze Wspétpracy Miedzynarodowej UPJPIl potwierdzenia w formie biletu,
informacji z aplikacji, paragonu za benzyne itd. Dokfadne informacje na temat moina znalezé
w zakfadce rekrutacja — Zaktadka — Green Travel w sekgji poswieconej programowi Erasmus+.
Obowigzkowe jest, aby pracownik zarejestrowat sie przed wyjazdem na portalu
MSZ: https://odyseusz.msz.gov.pl/

Ztozenie kompletnego wniosku traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka obcego
w stopniu umozliwiajagcym efektywne zrealizowanie zaplanowanej mobilnosci (min. B2).
Pracownicy mogg wykorzysta¢ do 15 maja 2023 r. fundusze przyznane w wyniku konkursu
2020/2021 na wyjazdy zawieszone i niezrealizowane w roku akademickim 2022/2023 w zwigzku z
sytuacjg epidemiologiczng (np. zamknieciem granic, instytucji zagranicznych, rezygnacja,
odwotaniem zaje¢), zgodnie z zasadami finansowania wyjazdéw Erasmus typu STT/STA
2020/2021.

Pracownicy mogg wykorzysta¢ do 15 maja 2024 r. fundusze przyznane w wyniku konkursu
2021/2022 na wyjazdy zawieszone i niezrealizowane w roku akademickim 2022/20223 w zwigzku
z sytuacjg epidemiologiczng (np. zamknieciem granic, instytucji zagranicznych, rezygnacja,
odwotaniem zaje¢), zgodnie z zasadami finansowania wyjazdow Erasmus typu STT/STA
2022/2023.

Kazda kandydatura na stypendium Erasmus STT/STA KA131/2022 zostanie zgtoszona na
formularzu aplikacyjnym.

Prawidtowo wypetniony formularz aplikacyjny na wyjazd typu STT/STA, poswiadczony podpisami
i pieczatkami lub podpisem elektronicznym kierownika jednostki organizacyjnej UPJPII, nalezy
przesta¢ w formie skanu, na adres erasmus@upjp2.edu.pl oraz dostarczy¢ w wersji tradycyjnej
(papierowej} do Biura Wspodtpracy miedzynarodowej. Do formularza aplikacyjnego kandydatury
na wyjazd typu STT/STA, dla kazdego zgtoszenia kandydatury pracownika zostanie dofgczony skan
potwierdzenia z instytucji zagranicznej [np.: list intencyjny, email potwierdzajacy gotowosé do
przyjecia pracownika itd.], z wpisanymi datami pobytu w instytucji zagranicznej, czytelny podpis
przedstawiciela instytucji zagranicznej. W przypadku nieczytelnego podpisu instytucji zagranicznej
wymagana jest imienna pieczgtka osoby podpisujacej dokument i/lub pieczeé instytucji.

BWM UPPIII przekaze e-mailowo informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu funduszy Erasmus
STT/STA KA131/2022 pracownikowi planujagcemu wyjazd typu STT/STA zgodnie z danymi
kontaktowymi znajdujgcymi sie w formularzu aplikacyjnym kandydatury na wyjazd typu STT/STA.
Stypendium Erasmus STT/STA KA131/2022 nie moze zostal przyznane pracownikowi, ktory
uczestniczy w szkoleniu/prowadzeniu zaje¢ z terytorium Polski.

Petnomocnik ds. miedzynarodowych UPJPII moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji,
w szczegobinosci w przypadku duzej liczby zgtoszen.




29. Wyjazdy na szkolenie jezykowe (specjalistyczne kursy jezykowe) realizowane sg w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. Wnioski dotyczgce ogolnych kursdw jezykowych nie beda brane pod
uwage.

Cel wyjazdu

= wyjazd dydaktyczny (STA): prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw, seminariow,
warsztatéw) dla studentéw uczelni partnerskiej; wykaz uczelni partnerskich dostepny jest pod
adresem: international.upjp2.edu.pl w zaktadce ERASMUS — Uczelnie partnerskie.

* W ramach wyjazdu dydaktycznego (STA) mozliwa jest realizacja wyjazdu taczonego (STA z STT):
prowadzenie zaje¢ z minimalng liczbg zaje¢ dydaktycznych obnizong do 4 godzin oraz udziat
w szkoleniu majgcym na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych (specjalistyczne kursy
metodyczne, dziatania typu job shadowing, szkolenia z metodyki nauczania, itp.).

= wyjazd szkoleniowy (STT): udziat w szkoleniu, ktére ma okreslony program na kazdy dzien
szkolenia, a z programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie
zdefiniowanych kompetencji zawodowych pracownika. Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat
w konferencji ani prowadzenie badan naukowych. Pracownicy moga wyjezdza¢ do
partnerskich uczelni albo do instytucji nieakademickich (np. przedsiebiorstw, placéwek
badawczych, organizacji) w celu doskonalenia swoich umiejetnosci, wymiany doswiadczen,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (np.: specjalistyczne kursy metodyczne, dziatania typu
job shadowing, szkolenia z metodyki nauczania, itp.). W przypadku wyjazdéw typu
szkoleniowego nie obowigzuje wymadg wczeéniejszego zawarcia umowy wspétpracy miedzy
uczelnig macierzystg pracownika a instytucja goszczacg inng niz uczelnia.

=  Wyjazdy oséb, ktére nie zrealizujg zaplanowanej wizyty w zgloszonym terminie bez
powiadomienia BWM o zmianie terminu beda mogly zosta¢ zrealizowane po ponownym
przekazaniu do BWM formularza aplikacyjnego na wyjazd typu STT/STA z zatacznikiem
[potwierdzenie mailowe], oraz jego ponownym rozpatrzeniu, pod warunkiem spetnienia
wymagan formalnych oraz posiadania funduszy przez UPJPIL.

Termin rekrutacji, czas realizacji i zasady finansowania
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W trakcie rekrutacji pracownik moze ubiegac sie tylko o jeden wyjazd w jednej kategorii (tj., jeden
wniosek na wyjazd STA i jeden wniosek na wyjazd STT). W przypadku ztozenia wigkszej liczby
wnioskéw na wyjazd w danej kategorii rozpatrywany bedzie tylko jeden.

Pracownicy w terminie do 15 wrzeénia 2022 r. skfadaja do BWM (Budynek Biblioteki Gtéwnej
UPJPII, ul. Bobrzyniskiego 10, 30-348 Krakow, pok. 213, | pietro) wniosek na wyjazd zagraniczny
w ramach Programu Erasmus+ przyjmowany jest w formie papierowej (zatacznik nr 1).
Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie przyjecia pracownika na mobilno$¢, wedtug informacii
podanej w p.24. Wniosek dodatkowo mozna przesta¢ w formie elektronicznej w postaci skanu na
adres erasmus@upip2.edu.pl.

Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej UPJPIl zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu
przyjmowania zgtoszei. W przypadku niewyczerpania limitu $rodkéw zostanie ogtoszona
rekrutacja uzupetniajgca, a wnioski podlegaé beda ocenie w terminach ustalonych przez BWM.
W terminie do 15 dni roboczych od zamkniecia postepowania rekrutacyjnego Uczelniany
Koordynator sporzadza protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z listga kandydatow
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zakwalifikowanych do wyjazdu i listg rezerwowa. Kandydaci drogg mailowg otrzymujg
informacje/decyzje o wyniku postepowania.

Whnioski rozpatrywane sg przez Petnomocnika ds. miedzynarodowych UPJPIl na podstawie
dokumentacji rekrutacyjne;.

Po akceptacji wniosku pracownik akademicki zobowigzany jest uzyska¢ od uczelni partnerskiej, do
ktérej planuje wyjecha¢ pisemnie potwierdzenie gotowosci przyjecia ze wskazaniem dokfadnych
dat rozpoczecia i zakonczenia mobilnosci w dokumencie Staff Mobility Agreement for Training/
Teaching (zatacznik nr 2).

Maksymalny czas trwania wyjazdu typu STT/STA wynosi 4 dni robocze.

Okres mobilnosci poswiadczony przez instytucje zagraniczng musi by¢ taki sam jak okres
mobilnosci podany w indywidualnym programie szkolenia (Staff Mobility for Training/Teaching
— Mobility Agreement), z wytaczeniem czasu podrozy.

Pobyt pracownika w instytucji goszczacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie od
01.10.2022 r. do 30.09.2023 r. Standardowy finansowany okres pobytu pracownika UPJPII
w instytucji przyjmujacej wynosi od 2 (min. dwa noclegi) do 4 dni roboczych. Data rozpoczecia
okresu mobilnosci bedzie pierwszym dniem, a data zakoriczenia mobilnosci bedzie ostatnim
dniem, w jakim pracownik — zgodnie z przyjetym do realizacji indywidualnym programem
nauczania/ szkolenia — musi by¢ obecny w instytucji przyjmujgcej. Maksymalnie jeden dzien
nastepujacy bezposrednio przed oraz maksymalnie jeden dzier nastepujacy bezposrednio po
okresie mobilnoéci bedzie dodany do okresu mobilnosci. Na dany okres bedzie wyptacone
pracownikowi stypendium. Ostateczna kwota za caty okres mobilnosci bedzie okreslona
poprzez pomnozenie liczby dni wynikajgcych z dat pobytu pracownika za granicg przez stawke
dzienng przystugujaca w danym kraju plus ryczatt na  koszty podréiy
z budzetu Programu Erasmus+.

W trakcie otrzymywania stypendium Erasmus+, pracownik nie moze otrzymac na pokrycie
identycznych kosztéw innego dofinansowania z funduszy Wspdlnoty Europejskie;j.

Wysokos¢ stypendium Erasmus STT/STA KA131/2022 bedzie zgodna z kwotami wynikajgcymi
z systemu elektronicznego Unii Europejskiej Mobility Beneficiary Tool+, zgodnie ze stawkami
okreslonymi w ponizszym Taryfikatorze FRSE, w wysokosci uzaleznionej od kraju instytucji
zagranicznej, za kazdy dziert mobilnosci poswiadczony przez instytucje zagraniczng oraz dni
podrézy.

Ostateczna kwota dofinansowania zostanie obliczona w nastepujacy sposéb: za kazdy dzien
mobilnosci liczac wedtug dziennej stawki przyporzadkowanej do danej grupy krajéw uczelnia
finansuje dni mobilnosci (bez dni podréiy) czyli tzw. wsparcie indywidualne plus kwota
ryczattowa okreslona na podroéz.

Pracownikowi przystuguje takze ryczatt na pokrycie kosztéw podrézy. Kwota ryczattu jest
uzalezniona od odleglosci miedzy Warszawa (miejscem rozpoczecia podrézy) a miejscem
docelowym. Pod uwage nalezy wzig¢ odlegtos¢ podréiy w jedng strone, aby obliczy¢ kwote
ryczattu naleing za podréz w obie strony. Do obliczenia odlegtosci BWM UPJPIl bedzie
stosowac kalkulator odlegtosci opracowany przez Komisje Europejska i udostepniony na
stronie programu Erasmus+:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm.




36. Stawki dzienne stypendium (ryczatt na koszty utrzymania) oraz stawki majace zastosowanie przy
obliczaniu ryczattu na koszty podrdzy sg uzaleznione od kraju docelowego i zostaty ustalone przez
Narodowa Agencje Programu Erasmus+ (FRSE).

37. Stawki dzienne stypendium (w podziale na kraje przyjmujgce):
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2022/06/23/r45fv0/2022-ka131-zasady-alokacji-final-
czerwiec-2022.pdf

Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regiondow 180 EUR
1-12%3i 14

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy oraz kraje 160 EUR
regionu 13

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa,
Republika Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, 140 EUR
Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

Szwajcaria zawiesita swoj udziat w programie (wynik
referendum z dnia 9 lutego 2014 r., w ktérym to zdecydowano
0 ograniczeniach w swobodnym przeptywie oséb pomiedzy
Szwajcarig oraz panstwami cztonkowskimi UE).

Stawki dotyczgce ryczattu na koszty podrozy:

0d 10 do 99 km 23 EUR na uczestniké
Pomiedzy 100 a 499 km " | 180 EUR na uczestnika
Pomiedzy 500 a 1999 km 275 EUR na uczestnika
Pomiedzy 2000 a 2999 km 360 EUR na uczestnika
Pomiedzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika
Pomiedzy 4000 a 7999 km 820 EUR na uczestnika
800 km i wiece;j: 1500 EUR na uczestnika

Uwaga: dystans podrézy okresla odlegtos¢ pomiedzy uczelnig macierzystq a instytucjq przyjmujgcq w linii prostej,
a kwota udziat w dofinansowaniu podrézy, do i z miejsca docelowego, http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm.

38. Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie kosztéw
zwigzanych z podréig i pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter
uzupetniajgcy i nie musi pokrywac petnych kosztéw wyjazdu.

39. Do zawarcia umowy finansowej wymagane sg:

- Staff Mobility Agreement for Training/Teaching.

3 Podziat krajow partnerskich na grupy jest zawarty na str. 32 wersji angielskiej Przewodnika po Programie
Erasmus+ 2022 [https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide pl.pdf]




Staff Mobility Agreement for Teaching lub Staff Mobility Agreement for Training — zatwierdzony przez
instytucje przyjmujgca i podpisany przez kandydata lub inny dokument otrzymany z uczelni
partnerskiej/ instytucji goszczacej potwierdzajacy wole przyjecia kandydata celem przeprowadzenia
wyktadow (STA) lub odbycia szkolenia (STT) Niekompletne wnioski nie bedg brane pod uwage
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Formularze dostepne sg na stronie:

https://international.upjp2.edu.pl/erasmus/wyijazdy-pracownikow

w zaktadce Pracownicy wyjazdy (zatacznik nr 2);

- Formularz danych bankowych {(zatacznik nr 3);

40. Stypendium bedzie wypfacone, kiedy Instytucja partnerska potwierdzi gotowos$é przyjecia

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.

pracownika UPJPIl ze wskazaniem doktadnych dat rozpoczecia i zakoniczenia mobilnosci. Okres
pobytu zostanie uwzgledniony w Staff Mobility Agreement for Training/Teaching. Dokument musi
byé podpisany i zaakceptowany przez wszystkie strony umowy. Trzy tygodnie przed planowanym
wyjazdem zostanie podpisana umowa finansowa przez pracownika oraz Rektora lub osobe przez
niego wskazang przy kontrasygnacie Kwestora UPJPIl. (Wzér umowy finansowej ,Pracownik-
Uczelnia” wraz z dokumentacja dodatkowa w zataczniku nr 4).

Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krétszy niz ten ustalony
w umowie pierwotnej okres dofinansowania, wysoko$¢ dofinansowania zostanie odpowiednio
obnizona.

Jezeli potwierdzony okres pobytu bedzie diuzszy niz uzgodniony z Uczelnig okres dofinansowania,
wysokos¢ dofinansowania nie zmieni sie, a dofinansowanie na okres przekraczajacy ten
uzgodniony okres zostanie uznane za dofinansowanie zerowe.

Wyptacenie stypendium bedzie nastepowato w jednej racie — 100% stypendium przed wyjazdem

pracownika na uczelnie partnerska.

Otrzymane stypendium z budzetu Programu Erasmus+ jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych, a nie petnych kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni partnerskiej.

Stypendium wypfacane jest pracownikowi w formie przelewu na jego indywidualny rachunek
bankowy prowadzony w EURO (wskazany formularzu danych bankowych) lub w formie TPAY
i odbiorze stypendium w wskazanym banku przez Kwesture.

Ogdina kwota stypendium musi by¢ wyrazona w EURO.

Koszty przelewow bankowych ponosi UPJPIL.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium Erasmus typu
STT/STA KA131/2022, muszg by¢ przestrzegane w przypadku wyjazdu pracownika, ktdry nie
otrzymat dofinansowania Erasmus (wyjazd bez dofinansowania).

Przekazanie stypendium Erasmus typu STT/STA osobie wyjezdzajacej moze nastapic tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez nig wszystkich warunkéw indywidualnej umowy finansowe;j
dostarczonej do BWM UPJPII w oryginale lub w formie elektronicznej w przypadku zastosowania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Zasady rozliczania wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+

Ztozenie dokumentacji koncowej i rozliczenie wyjazdu nastepuje do 14 dni od daty powrotu

pracownika. Do rozliczenia wyjazdu musza zostac spetnione nastepujgce etapy:

a) Wypetnienie (on-line) przez pracownika ankiety uczestnika Programu Erasmus+
[Erasmus+ Participant report] Stypendysty Erasmusa. Pracownik zostanie powiadomiony
drogg mailowa o koniecznosci wypetnienia ankiety.




Dostarczenie dokumentu Certificate of Attendance podpisany przez instytucje przyjmujaca,
(zatacznik nr 5). Okres pobytu potwierdzonego przez uczelnie musi by¢ taki sam jak okres pobytu
podany w porozumieniu (Staff Mobility Agreement for Training/Teaching) oraz w umowie

finansowej.

51. Dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+ lub jego czesé bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli
pracownik nie bedzie przestrzega¢ warunkéw umowy. W przypadku ztamania warunkéw umowy
pracownik jest zobowigzany bezzwlocznie, na piSmie wyjasni¢ przyczyny zaistniatej sytuacji.
Powyisze pismo nalezy kierowa¢ do Petnomocnik ds. miedzynarodowych UPJPII
za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

52. Zwrot stypendium nie bedzie wymagany jezeli pracownik nie bedzie mégt ukoriczy¢ planowanych
dziata za granica z powodu dziatania sity wyzszej. Takie przypadki wymagaja pisemnego
zgtoszenia przez pracownika do BWM UPJPI|, a nastepnie ich uznanie podlega zatwierdzeniu przez
Narodowa Agencje Programu Erasmus+.

Rezygnacja z wyjazdu w ramach Programu Erasmus+

53. W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika z listy zasadniczej bedzie brana pod uwage osoba
z listy rezerwowej. Osobie tej przystuguje stypendium wedtug warunkéw finansowych przyjetych
w danym roku akademickim.

54. O wyborze kolejnego pracownika z listy rezerwowej decyduje Petnomocnik ds. miedzynarodowych
UPJPII.

55. Pracownik, ktory zrezygnowat z wyjazdu jest zobowiazany ztozy¢ pisemng lub mailowa rezygnacje
wraz z uzasadnieniem skierowang do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ nie pozniej

niz 30 dni przed planowanym wyjazdem.

56. Warunkiem uznania wyjazdu STA/STT jako w pefni uprawnionego zgodnie z zasadami Programu
Erasmus+ jest ztozenie w terminie wymaganych dokumentow (potwierdzenie) oraz raportu online.
Brak w/w dokumentdw stanowi podstawe do zwrotu przez Pracownika wyptaconego stypendium.

Prawo do odwotania sie

57. Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Petnomocnik ds. miedzynarodowych UPIPII
w ciggu 5 roboczych od dnia otrzymania decyzji. Odwotanie w formie papierowej moze by¢ ztozone
w BWM UPJPII lub przestane na adres erasmus@upjp2.edu.pl

58. W kazdej sprawie dotyczacej kwalifikacji w jednostkach UPJPII, pracownikowi przystuguje prawo
odwotania sie w pierwszej kolejnosci do dziekana / kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
jest zatrudniony.

59. W kazdej sprawie dotyczacej przyznania stypendium Erasmus STT/STA KA131/2022, pracownikowi
przystuguje prawo odwotania sie do Petnomocnik ds. miedzynarodowych UPJPII, ktérego decyzja

jest ostateczna.

Zasady ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODOQ)

Klauzula informacyjna RODO
Miedzynarodowa Wymiana Pracownikow Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej



»RODO”, Uniwersytet Papieski Jana Pawta || w Krakowie informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie.
Z administratorem mozna sie skontaktowad:
1. listownie — adres Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il ul. Kanonicza 25; 31- 002 Krakdéw z dopiskiem IOD.
2. drogg elektroniczng — adres e-mail: email: IODO@upjp2.edu.pl

2. Inspektor ochrony danych
Z inspektorem danych osobowych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposéb:
1. listownie — adres Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il ul. Kanonicza 25; 31- 002 Krakdéw z dopiskiem 10D.
2. droga elektroniczng — adres e-mail: email: IODO@upjp2.edu.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

e Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji/kwalifikacji na wyjazd oraz — w
przypadku pozytywnego przejscia rekrutacji/kwalifikacji — w celu realizacji indywidualnego wyjazdu w celu
odbycia szkolenia lub przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta Il w Krakowie, w ramach miedzynarodowej wymiany edukacyjnej, w
tym w ramach programu Erasmus+ KA1HE — Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego.

¢ Dane osobowe pracownika przetwarzane bedg w celu udziatu w programie Erasmus-+.

e Podstawe do przetwarzania danych osobowych pracownika stanowi zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Dane zakwalifikowanych oséb bedg przetwarzane na podstawie zawartej przez Uniwersytet
Warszawski umowy z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — MNarodowg Agencje (FRSE-NA) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz
uchylajacego decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
e  Rozporzadzenie (WE) nr 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE oraz o swobodnym przeptywie tych danych.

e W drugiej kolejnosci i wytgcznie w zakresie, w jakim rozporzadzenie 2018/1725 nie ma zastosowania, dane
osobowe beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych esobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

e Pani/Pana dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych jednak niezbedne do udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Podanie danych przez zakwalifikowanych pracownikdw jest obligatoryjne,
w przypadku ich niepodania stypendium nie bedzie mogto byé wyptacone.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywac Pani/Pana dane osobowe przez okres realizacji projektu w ramach programu wymiany,
z uwzglednieniem okresu kontrolnego (5 lat od daty akceptacji raportu koficowego, ztozonego przez uczelnig) oraz
zgodnie z wiasciwymi przepisami ustawodawstwa krajowego oraz odpowiednimi regulacjami Unii Europejskiej.

5. Odbiorcy danych

¢ Odbiorcami danych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa oraz Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE - operator programu Erasmus+), instytucja zagraniczna, do ktorej pracownik wyjezdza na
prowadzenie zajec lub w celach szkoleniowych.

¢ Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania i ograniczenia
przetwarzania. Ma réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Informacje o cofnieciu zgody
nalezy wystac na adres erasmus@upjp2.edu.pl.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1. dostepu do swoich danych osobowych {na podstawie art. 15 RODO),
sprostowania swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),
usuniecia swoich danych osobowych {na podstawie art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (na podstawie art. 18 RODO),
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (na podstawie art. 21 RODO).
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6. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osocbowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zataczniki:

Zatgeznik nr 1 - Wniosek na wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+.

Zatacznik nr 2 - Staff Mobility Agreement for Training/Teaching Agreement.

Zatgcznik nr 3 - Formularz danych bankowych.

Zatgeznik nr 4 - Umowa finansowa wraz z dokumentacja dodatkows- ,Uczelnia ~ Pracownik”.
Zatacznik nr 5 - Wzér dokumentu potwierdzajgcego pobyt w instytucji przyjmujacej

Vid W

Powyisze zasady zatwierdzit Petnomocnik ds. miedzynarodowych UPJPII
ks. dr hab. Robert J. Wozniak, prof. UPJPII

Krakéw, 11.07.2022 r.
Podpis Rector’s Proxy
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