PROJEKT ,,ERASMUS+ MOBILNOSC EDUKACYJNA” ZASADY REKRUTACJI I
FINANSOWANIA WYJAZDOW STT — STAFF MOBILITY FOR TRAINING

§1

Stowniczek

e Program Erasmus+ [dalej Program] - oznacza program Unii Europejskiej realizowany przez
Komisje Europejska w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu, ktorego celem jest
wspieranie uczniow, studentow, nauczycieli, wykladowcow i wolontariuszy w prowadzeniu
migdzynarodowych projektow stuzacych podnoszeniu kompetencji. Szczegdtowe informacje
mozna uzyska¢ m.in. na stronie internetowej Komisji Europejskiej czy Narodowej Agencji
Programu Erasmus+;

e Narodowa Agencja Programu Erasmus+ [dalej NA] - to podmiot realizujacy i promujacy
Program na szczeblu krajowym; Rolg NA w Polsce pelni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE);

e Panstwa trzecie niestowarzyszone z Programem — to panstwa, ktore nie uczestnicza w petni w
programie, ale mogg si¢ kwalifikowa¢ do niektorych akcji w ramach programu Erasmus+;

e Mobilnos¢ — nalezy przez to rozumie¢ wyjazd za granicg do kraju instytucji zagranicznej w celu
zrealizowania uzgodnionego programu szkolenia okreslonego w porozumieniu Mobility.
Agreement, w trybie: stacjonarnym, zdalnym (wirtualnym), mieszanym (hybrydowym).

e Instytucja zagramiczna — nalezy przez to rozumie¢ instytucje zlokalizowang w jednym z
nastgpujacych krajow: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Liechtenstein,
Luksemburg, f.otwa, Macedonia Pdéinocna, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia,
Serbia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry, Wiochy oraz kraje regionow 1-12,14".

e Organizacja przyjmujaca/ Uczelnia przyjmujaca — nalezy przez to rozumie¢ zagraniczna
instytucj¢ odpowiadajaca za przyjmowanie uczestnikow Programu.

e Uczenia macierzysta — Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il w Krakowie [dalej Uczelnia,
UPJPII].

e Uczelnia partnerska — to zagraniczna instytucja szkolnictwa wyzszego, z ktorymi UPJPII zawart
umowe migdzyinstytucjonalng (ang. Inter-intitutional Agreement).

e Mobilnos¢ edukacyjna w celu udzialu w szkoleniu (ang. Staff Mobility for Training) [dalej:
STT] — - nalezy przez to rozumie¢ mozliwo$¢ zaangazowania si¢ pracownikéw Uczelni w
realizacj¢ Programu w ramach jego Akcji 1. Mobilno$¢ edukacyjna (KA 131). Oznacza to wyjazdy
pracownikoéw administracyjnych uczelni w celach szkoleniowych majace na celu uzupetienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika UPJPII w zagranicznej instytucji;

e  Wyjazd typu STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumie¢ wyjazd do jednej
instytucji zagranicznej w celu szkoleniowym w jednym tygodniu (4 dni robocze lub w krotszym
okresie pobytu), zgodnie z ustaleniami z instytucja zagraniczna. Wyjazdy typu STT moga by¢
realizowane w nastepujacych formach: zorganizowane szkolenie grupowe; indywidualny pobyt
szkoleniowy uzgodniony z instytucja przyjmujaca; staz towarzyszacy (job shadowing) - dotyczy
0s0b niebedgcych nauczycielami akademickimi. Przy czym wyjazd szkoleniowy jest odpowiedzig
na konkretng potrzebe szkoleniowg kandydata (wiedza, kompetencje, umiejetnosci).

e Forma realizacji mobilnosci - nalezy przez to rozumie¢ jeden ze sposobow realizacji mobilnosci,

tj:

! Podziat krajow partnerskich na grupy jest zawarty w przewodniku Przewodnika po Programie Erasmus+ 2024:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf



https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf

o Mobilnos¢ fizyczna - nalezy przez to rozumie¢ wyjazd z Polski za granice do kraju
organizacji przyjmujacej w celu zrealizowania uzgodnionego programu szkolenia, ktory
przebiega w formie stacjonarnej w kraju organizacji przyjmujacej zgodnie z dokonanymi
ustaleniami;

o Mobilno$¢ mieszana - nalezy przez to rozumie¢ potaczenie mobilnosci fizycznej i
wirtualnej, przed, w trakcie lub po mobilnosci fizycznej. Dofinansowanie bedzie
przystugiwato tylko na czas fizycznego pobytu za granica.

Porozumienie 0 mobilnosci (ang. Mobility Agreement Staff Mobility for Training) [dalej: MA-
STT] - nalezy przez to rozumie¢ trdjstronne porozumienie zawierane pomiedzy Uczelnig
(organizacja wysylajaca), organizacja przyjmujaca oraz uczestnikiem Programu, okreslajace
indywidualny program szkolenia, w celu rzetelnego i przejrzystego przygotowania mobilnosci.
Wszystkie strony podpisujace porozumienie zobowigzuja si¢ do przestrzegania ustalonych zasad.
Umowa miedzy beneficjentem a uczestnikiem mobilnosci programu Erasmus+ [dalej:
umowa finansowa] - dokument okres$lajacy prawa i obowiazki oraz warunki majace zastosowanie
do wsparcia finansowego przyznawanego na realizacje dziatan w zakresie mobilno$ci w ramach
programu Erasmus+.

Stypendium Erasmus+ [dalej: stypendium] - nalezy przez to rozumie¢ wsparcie indywidualne
uczestnika programu srodkami finansowymi z funduszu UE (dofinansowanie), ktore okreslane jest
w umowie finansowej zawieranej przez uczestnika Programu z Uczelnig. Dofinansowanie to ma
charakter uzupehiajacy i stuzy przede wszystkim cze$ciowemu pokryciu réznic w kosztach
utrzymania pomiedzy Polska, a krajem organizacji przyjmujacej.

Stypendium zerowe (inaczej rowniez grant zerowy) - oznacza forme¢ realizacji mobilno$ci bez
przyznania uczestnikowi Programu dofinansowania. Jedyna réznica w przygotowaniu, realizacji i
rozliczeniu takiej mobilno$ci bedzie fakt, ze uczestnik ten nie otrzyma dofinansowania, natomiast
wszystkie prawa i obowigzki uczestnika oraz organizacji wysylajacej i przyjmujacej musza by¢
spetnione.

Sila wyiZsza - nieprzewidywalna sytuacja wyjatkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie
wyjatkowe, bedace poza kontrola uczestnika Programu i niewynikajace z jego bledu lub
zaniedbania.

Dzialalno$¢ na rzecz umiedzynarodowienia — dziatania podejmowane w celu wspierania
migdzynarodowej wspotpracy uczelni, obejmujace rozwoj programéw wymiany akademickiej,
realizacj¢ projektow badawczych z partnerami zagranicznymi, promocj¢ uczelni na arenie
mig¢dzynarodowej oraz wspieranie mobilno$ci studentow i pracownikow. Celem tych dziatan jest
zwigkszenie prestizu uczelni oraz integracja ze S$wiatowym s$rodowiskiem naukowym i
edukacyjnym.

Komisja Kwalifikacyjna - zespot sktadajacy si¢ z pracownikow BWM pod przewodnictwem
Prorektora ds. umiedzynarodowienia odpowiedzialny za oceng i kwalifikacje wnioskow.

§2
Zasady ogolne

Wyjazdy pracownikow w ramach Programu Erasmus+ (kraje programu) mogg odbywac si¢ do
instytucji zagranicznych.

Kazdy pracownik moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie z funduszy Programu Erasmus+ na
maksymalnie 1 wyjazd typu STT zrealizowany w danym roku akademickim. Ponowny wyjazd
pracownika mozliwy jest jedynie w przypadku braku innych kandydatow. Stypendium moze
obejmowac 2-4 dni pobytu (nie liczac czasu podrozy). W przypadku pracownikow BWM decyduje
przetozony.



10.

W przypadku gdy pracownik administracyjny lub petiacy funkcje administracyjne na UPJPII jest
rowniez pracownikiem akademickim, w trakcie rekrutacji moze ubiega¢ si¢ tylko o jeden wyjazd
(tj. wniosek na wyjazd STT lub wyjazd STA — Staff Mobility for Teaching).

Wyjezdzajacy pracownik samodzielnie zatatwia wszystkie formalnosci: potwierdzenie przyjecia
z instytucji przyjmujacej - Mobility Invitation (zatacznik 1), uaktualniony program szkolenia, a
nastepnie sklada komplet dokumentéw zwigzanych z rekrutacja w Biurze Wspolpracy
Migdzynarodowej UPJPIL.

W przypadku braku wystarczajacych funduszy istnieje mozliwo$¢ odbycia wyjazdu bez
dofinansowania, z tzw. grantem zerowym. Wszystkie zasady, poza dotyczacymi przyznania
funduszy Erasmus+, muszg zosta¢ spetnione réwniez przez pracownikoéw, ktoérzy nie otrzymaja
wsparcia finansowego z Programu.

Uczelnia macierzysta moze okresli¢ obszary priorytetowe zgodnie z aktualnymi potrzebami
szkoleniowymi 1 instytucjonalnym zapotrzebowaniem na konkretne know-how. Zadania i
oczekiwane rezultaty szkolenia sg zwigzane bezposrednio z zakresem czynno$ci na danym
stanowisku pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;j.

Wyjazdy na szkolenie jezykowe realizowane sa w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
Wyjazd powinien zosta¢ zrealizowany w terminie 12 miesi¢cy od otrzymania pozytywnej decyzji.
Po tym okresie przyznane $rodki zostang redystrybuowane na poczet innych uczestnikow.

W trakcie otrzymywania stypendium Erasmus+, pracownik nie moze otrzyma¢ dofinansowania
na to samo dziatanie z innego funduszu Wspoélnoty Europejskie;.

Wysokos¢ stypendium Erasmus+ bedzie zgodna z kwotami wynikajacymi z systemu
elektronicznego Unii Europejskiej Beneficiary Module.

§3

Osoby uprawnione

Uczestnik jest pracownikiem administracyjnym UPJPII — niezaleznie od obywatelstwa — dla
ktoérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy i jest zatrudniony w czasie kwalifikacji,
i co najmniej do zakonczenia mobilnosci na podstawie umowy o pracg.

Nauczyciel akademicki, w uzasadnionych przypadkach moze wzia¢ udzial w mobilnosci STT,
jezeli petni funkcje administracyjne na uczelni.

Uczestnik nie jest oddelegowany lub skierowany do pracy w innej instytucji w roku
akademickim, w ktérym odbywa mobilnos¢.

O stypendium w ramach puli STT programu Erasmus+ nie mogg ubiegac¢ si¢ pracownicy bedacy
na urlopie: wypoczynkowym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, chorobowym,
dla poratowania zdrowia, bezptatnym.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu pracownika, stypendium w ramach programu Erasmus+
zostanie przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowe;j.

§ 4
Wymagania kwalifikacyjne

Kandydat ubiegajacy si¢ o udzial w Programie musi spetni¢ nastepujace warunki:
1.1.Deklarowaé¢ znajomo$¢ jezyka obcego, w ktorym bedzie realizowana mobilnos¢ w
stopniu pozwalajacym na jej efektywng realizacje,
1.2. W odpowiedniej formie i terminie dostarczy¢ dokumentacje aplikacyjna.
Podczas kwalifikacji pod uwage beda brane nastgpujace kryteria: dzialalno$§¢ na rzecz
umigdzynarodowienia Uczelni oraz plan mobilnosci.



3. Przy kwalifikacji aplikacje osob, ktore nie byly dotychczas beneficjentami Programu, beda
oceniane na zasadach preferencyjnych.

4. Wstepnej weryfikacji wnioskow dokonuje pracownik BWM.

Oceny merytorycznej wniosku dokonuje Komisja Kwalifikacyjna.

W

6. Pracownikow wyjezdzajacych w ramach grantu zerowego obowigzuja te same zasady i
procedura jak w przypadku pracownikdéw otrzymujacych dofinansowanie.

§5

Przebieg procesu rekrutacji

1. Pracownicy w okreslonym terminie skladaja wymagany komplet dokumentéw w formie
elektronicznej] w postaci skanu na adres erasmus@upjp2.edu.pl:Prawidlowo wypekiony
formularz aplikacyjny (zalacznik 2) na wyjazd typu STT, powinien by¢ po$wiadczony
podpisami i pieczatkami lub podpisem elektronicznym kierownika jednostki organizacyjnej
UPJPII,

1.1. Skan potwierdzenia z instytucji zagranicznej, na ktory sktada list intencyjny (zatgcznik

1) z wpisanymi datami pobytu w instytucji zagranicznej, czytelny podpis
przedstawiciela instytucji zagranicznej. W przypadku nieczytelnego podpisu instytucji
zagranicznej wymagana jest imienna pieczatka osoby podpisujacej dokument i/lub
pieczed instytucji.

1.2. Indywidualny program szkolenia - Mobility Agreement — Staf Mobility for Training
(zalgcznik 3)°, wypeliony w jezyku angielskim przez osobe aplikujaca o wyjazd,
powinien zawiera¢ planowane (przyblizone) daty mobilnosci oraz planowany program
mobilnosci tj. w catosci uzupetniong wytacznie czes¢ I. Proposed Mobility Programme
tego dokumentu. Brak uzupeknienia tej czgsci dokumentu skutkuje odrzuceniem
zgloszenia przez Komisje Kwalifikacyjng.

1.3.Ztozenie kompletnego wniosku traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka
obcegow stopniu umozliwiajacym efektywne zrealizowanie zaplanowanej mobilnosci.

2. Niekompletne wnioski, z uwagi na brak spelnienia wymogow formalnych (kwalifikacja
wstepna), nie beda brane pod uwage w postepowaniu kwalifikacyjnym.

3. Whioski rozpatrywane sg przez komisj¢ ztozong z pracownikow BWM pod przewodnictwem
Prorektora ds. umigdzynarodowienia na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej.

4. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgloszenia na podstawie wypetnionego
przez pracownika ubiegajacego si¢ o wyjazd programu szkolenia (Proposed Mobility
Programme) oraz dzialalno$ci na rzecz umie¢dzynarodowienia zawartej w formularzu
osobowym (zalacznik 2) wedtug ponizszej skali punktowe;:

4.1. Dziatalno$¢ na rzecz umigdzynarodowienia uczelni: 0-5 pkt.

4.2.Ocena programu szkolenia pod wzgledem merytorycznym:

a) cele mobilnosci: 0-5 pkt.,

b) wartos¢ dodana mobilnosci (w kontekscie strategii modernizacji i
internacjonalizacji zaangazowanych instytucji): 0-5 pkt.,

c) program szkolenia (w tym cze$¢ wirtualna, jesli dotyczy): 0-5 pkt.,

d) oczekiwane efekty i wptyw: 0-5 pkt.

5. W ramach dostepnych srodkow Komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikéw na podstawie
listy rankingowej. W przypadku osob, ktére nie byly dotychczas beneficjentami programu
Erasmus+ w ramach mobilnosci pracowniczych (STA 1 STT) dziatalno$¢ na rzecz

2 Wzor zalacznika: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/higher-education-mobility-agreement-for-staff-
mobility-for-training-kal31-kal71
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umi¢dzynarodowienia moze nie podlegaé ocenie, zgodnie z deklaracja pracownika zawartg na
formularzu osobowym (zatacznik 2)..

W momencie uzyskania jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo przy kwalifikacji na
wyjazdy beda miaty osoby nie bedace dotychczas beneficjentami programu.

W przypadku liczby zgloszen przekraczajacej limity finansowe Komisja tworzy liste
rezerwowa. O miejscu na li§cie rezerwowej decyduje liczba uzyskanych punktow od najwyzszej
do najnizsze;j.

Prorektor ds. umiedzynarodowienia UPJPII moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji, w
szczegolnosci w przypadku duzej liczby zgtoszen.

Po posiedzeniu Komisji sporzadzany jest protokdt z postgpowania kwalifikacyjnego wraz z lista
osob zakwalifikowanych oraz rezerwowych. Listy zatwierdza ostatecznie Prorektor ds.
umig¢dzynarodowienia.

W terminie do 15 dni roboczych od zamknigcia postgpowania rekrutacyjnego BWM UPPJII
przekaze e-mailowo informacj¢ o przyznaniu lub nieprzyznaniu funduszy Erasmus+ w danym
roku akademickim pracownikowi planujacemu wyjazd typu STT zgodnie z danymi
kontaktowymi znajdujacymi si¢ w formularzu aplikacyjnym kandydatury na wyjazd typu STT.
W przypadku niewyczerpania limitu §rodkéw zostanie ogtoszona rekrutacja uzupehniajgca, a
whnioski podlega¢ beda ocenie w terminach ustalonych przez BWM.

§6

Procedura i dokumenty po kwalifikacji na wyjazd w ramach mobilnoS$ci

Po akceptacji wniosku pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ drogg mailowag do BWM w petni
uzupelniony 1 potwierdzony przez trzy strony dokument MA-STT. Dokument powinien
zawiera¢ doktadne daty rozpoczgcia i zakonczenia mobilno$ci wraz z ostatecznym programem
i celami szkolenia.
Do zawarcia umowy finansowej wymagane sg:

2.1. Staff Mobility Agreement for Training;

2.2.Formularz danych bankowych (zatacznik 4);

2.3. Oswiadczenie uczestnika programu (zatacznik 5).
Umowa finansowa w 2 egzemplarzach musi by¢ podpisana przez pracownika oraz Rektora lub
osobg przez niego wskazang przy kontrasygnacie Kwestora UPJPII. Umowa powinna zostac¢
podpisana przez pracownika najp6zniej 14 dni przed wyjazdem.
Okres mobilnosci zawarty w MA-STT musi by¢ tozsamy z datami zawartymi w umowie
finansowej oraz certyfikacie uczestnictwa.
Obowiazkowe jest, aby pracownik zarejestrowal si¢ przed wyjazdem na portalu
MSZ: https://odyseusz.msz.gov.pl/
Wyjezdzajacy pracownik zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ na czas podrdzy i pobytu w
kraju docelowym. Koszty ubezpieczenia ponosi pracownik. W przypadku wyjazdu do kraju

Unii Europejskiej rekomendowane jest wyrobienie we wlasnym zakresie Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego lub jak w przypadku wyjazdu do kraju stowarzyszonego z UE,
wykupi¢ ubezpieczenie zdrowotne u dowolnie wybranego ubezpieczyciela. Zalecany jest
wykup polisy OC i NNW. Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie daje pelnego
prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej (https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-

ue/). Osoby wyjezdzajace proszone sg o zapoznanie si¢ z systemem opieki zdrowotnej
poszczegdlnych krajow. Uniwersytet nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci z tytutu braku lub
niewlasciwego ubezpieczenia.


https://odyseusz.msz.gov.pl/
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/

§7

Finansowanie

Jezeli potwierdzony okres pobytu w uczelni przyjmujacej bedzie krotszy niz ten ustalony w
umowie finansowej, wysoko$¢ dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona.

Jezeli potwierdzony okres realnego pobytu bedzie dluzszy niz ten zawarty w umowie
finansowej, MA-STT, certyfikacie uczestnictwa - ERASMUS+ ATTENDANCE CERTIFICATE
Staff training mobility (STT), wysoko$¢ dofinansowania nie zmieni si¢.

Stypendium zostanie wyptacone w jednej racie. Ptatnos$¢ zostanie przekazana Uczestnikowi nie
p6zniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy finansowej przez obie
strony.

Stypendium przyznane pracownikowi ma na celu czeSciowe pokrycie kosztow podrdzy oraz
pobytu w instytucji zagranicznej. Ma ono charakter uzupehiajacy, co oznacza, ze nie musi
pokrywa¢ calosci wydatkdéw zwigzanych z wyjazdem.

Stypendium wyptacane jest pracownikowi w formie przelewu na jego indywidualny rachunek
bankowy prowadzony w EURO (wskazany formularzu danych bankowych) lub w formie
TransPay i odbiorze stypendium we wskazanym przez Kwesture banku.

Koszty przelewdéw bankowych ponosi UPJPII.

Dofinansowanie w ramach Programu Erasmus+ lub jego cz¢$¢ bedzie podlegaé zwrotowi, jezeli
pracownik nie bedzie przestrzega¢é warunkéw umowy. W przypadku ztamania warunkoéw
umowy pracownik jest zobowigzany bezzwlocznie, na pismie wyjasni¢ przyczyny zaistniatej
sytuacji. Powyzsze pismo nalezy kierowa¢ do Prorektora ds. umigdzynarodowienia za
posrednictwem BWM.

Zwrot stypendium nie bedzie wymagany, jezeli pracownik nie bedzie mogl ukonczyd
planowanych dziatan za granicg z powodu dziatania sity wyzszej. Takie przypadki wymagaja
pisemnego zgloszenia przez pracownika do BWM UPJPII, a nastgpnie ich uznanie podlega
zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+.

Dodatek z tytutu korzystania z niskoemisyjnych srodkow transportu (Green Travel):

9.1.Za niskoemisyjne $rodki transportu uznawane s3: autobus, pociag, rower, samochod
(jesli jest to wspdlna podrdz co najmniej trzech uczestnikdéw Programu z UPJPII na tej
samej trasie).

9.2.Podr6z samolotem, promem, jednoosobowa podréoz samochodem oraz
motocyklem nie spelniajg definicji podrozy Green Travel.

9.3. Warunkiem otrzymania dofinansowania z tytutu Green Travel jest dostarczenie
podpisanego o$wiadczenia Green Travel (zalacznik 6) na 14 dni przed
podpisaniem umowy finansowej.

9.4.W terminie 14 dni od zakonczenia mobilnosci wymagane jest zlozenie
dokumentow potwierdzajacych odbycie takiej podrozy. W przypadku braku
dostarczenia wymaganych dowodow podrozy (np. bilety kolejowe, autokarowe)
dofinansowanie z tytutu Green Travel bedzie podlega¢ zwrotowi, co bedzie
skutkowac¢ konieczno$cig aneksowania umowy finansowe;.

9.5.Dofinansowanie przystuguje od 100 km — 3999 km (obliczone na podstawie
kalkulatora odlegtos$ci Erasmus+).



§8

Zasady rozliczania wyjazdéow w ramach Programu Erasmus+

1. W ciggu 14 dni po powrocie pracownik zobowigzany jest do rozliczenia wyjazdu w Biurze
Wspotpracy Migdzynarodowe;j.
2. Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest:
2.1.przedlozenie w BWM oryginalu certyfikatu uczestnictwa (ang. Certificate of
Attendance) wedhug wzoru w zalaczniku 7 lub na wzorze obowigzujacym w instytucji
przyjmujacej wraz z datami pokrywajacymi si¢ z datami zawartymi w MA-STT oraz w
umowie finansowej. W sytuacji, gdy uczestnik bedzie potrzebowat oryginatu certyfikatu
uczestnictwa, rekomenduje si¢ uprzednie zwrdcenie z prosba do organizacji
przyjmujacej/uczelni przyjmujacej o wydanie dokumentu w dwoch egzemplarzach.
2.2.przestanie sprawozdania z udzialu w mobilnoséci wedlug wzoru (zatacznik 8) na adres
mailowy: erasmus@upjp2.edu.pl.
2.3.przestanie potwierdzenia uzupelnienia indywidualnego raportu uczestnika (ankieta
online) w systemie EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM. W tym celu przy
finalizacji wypelniania ankiety nalezy wybra¢ opcje “wyslij PDF ankiety na maila”, a
nastepnie przekazanie pliku (kopii raportu) na adres mailowy: erasmus@upjp2.edu.pl.
3. Brak ztozenia dokumentéw w terminie powoduje, ze aplikacja pracownika moze nie zostaé
uwzgledniona w kolejnej rekrutacji na wyjazdy w ramach Programu.

§9

Rezygnacja z wyjazdu w ramach Programu Erasmus+

1. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o
tym droga e-mailowa Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej. Umozliwi to realizacje wyjazdu
przez osoby znajdujace si¢ na liScie rezerwowe;j.

2. W przypadku niepoinformowania o rezygnacji z wyjazdu aplikacja tego pracownika moze nie
zosta¢ uwzgledniona w kolejnej rekrutacji na wyjazdy w ramach Programu.

§10
Postanowienia koncowe

1. BWM zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym dokumencie.
2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Prorektor ds. umigdzynarodowienia.


mailto:erasmus@upjp2.edu.pl
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Zatacznik 1 do Regulaminu STT

Place, date
Name of the Institution
Addpress of the Institution
Contact information of the Institution
Mobility Invitation
It is our pleasure t0 IMNVILE .....cceeeeeeerereeeeeereee e from the Pontifical University of John Paul

IT in Krakow (UPJPII) as part of the Erasmus+ Programme — Staff Training Mobility (STT):

e Employee's Name: [Full Name]

o Affiliated Unit: [Unit/Department Name], The Pontifical University of John Paul II in Krakow
(UPJPII)

o Type of Mobility: [job-shadowing, tutoring, workshops, staff week, workshops, special
courses]|

o Destination Institution: [Name of Host Institution, Country]|

e Planned Dates of Mobility: [Start Date] — [End Date]

o Total Duration of Stay: [Number]| days

This mobility aims to foster professional development and enhance the skills of the employee in
alignment with the objectives of the Erasmus+ Programme.

Yours sincerely,

signature and stamp university/unit stamp



Zatacznik 2 do Regulaminu STT

FORMULARZ OSOBOWY

Dokument nalezy wypelnia¢ komputerowo i ztozy¢ podpis na wydruku

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Telefon

E-mail stuzbowy

Nazwa instytucji zagranicznej bedacej celem
mobilnosci

Rodzaj planowanego wyjazdu
(np. szkolenie w ramach Staff Week, Job shadowing, Tutoring)

Laczna liczba dni wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ (bez podrézy)

Planowana data mobilnosci

Liczba mobilnoséci w ramach programu Erasmus+

Proszg o wskazanie Uczelni/Instytucji, w ktorej
ubiegtym roku akademickim zostat zrealizowany
wyjazd w ramach programu Erasmus+

Czy dziatalno$¢ na rzecz umigdzynarodowienia
(ponizej) ma podlega¢ ocenie Komisji
kwalifikacyjnej?

[Dotyczy wylacznie osob, ktore dotychczas nie byly

beneficjentami Programu Erasmus+ w ramach mobilnosci
pracowniczych (STA i STT).]

TAK NIE

Czy dziata Pan(i) na rzecz umi¢dzynarodowienia Uczelni, np. obsluga studentéw zagranicznych,

inicjowanie umow migdzynarodowych, wspotpraca z BWM przy przyjmowaniu gosci zagranicznych,

wsparcie projektow, itp.? Jesli tak, to w jaki sposob!?

Data i podpis kandydata ubiegajgcego sie o wyjazd STT

'W tym punkcie nalezy umie$cié szczegdtowe informacje (z podaniem nazw projektow, instytucji), poniewaz ta

cze$¢ podlega ocenie merytorycznej podczas rekrutacji.



Oswiadczam, ze znam jezyk obcy, w ktorym bedzie prowadzone szkolenie w zagranicznej uczelni/
instytucji przyjmujgcej, w stopniu pozwalajgcym na efektywne uczestnictwo w mobilnosci.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu sq prawdziwe i kompletne. Zgodnie z ustawq z
dn. 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pozniejszymi zmianami),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych w okresie realizacji
procesu rekrutacji. W przypadku wyjazdu na podstawie pozytywnej decyzji instytucji, do ktorej aplikuje
w zwigzku z odbyciem mobilnosci wyrazam zgode na przetwarzanie danych w celu prowadzenia procesu
obstugi administracyjnej i finansowej przez okres mojego pobytu oraz do momentu rozliczenia catego
procesu wymiany’.

Data i podpis kandydata ubiegajgcego si¢ o wyjazd STT

Ocena przetozonego, zawierajaca informacje o celowosci udziatu w mobilnoSci:

data i podpis Przelozonego
[WYMAGANA PIECZATKA]

2 Administratorem danych osobowych jest UPJPII reprezentowana przez Rektora. Kazdej osobie przystuguje
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
3 Niepotrzebne skresli¢



Zakacznik 3 do Regulaminu STT
Erasmus+ Mobility Agreement
Staff Mobility For Training'

Planned period of the physical mobility: from /[day/month/year] to [day/month/year]
Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: ......................
If applicable, planned period of the virtual component: from /day/month/year] to [day/month/year]

The Staff Member

Last name (s)

First name (s)

Seniority?

Nationality?

Sex [M/F/Undefined]

Academic year

20../20..

E-mail

The Sending Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code*
(if applicable)

Address Country/
Country code’

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

! Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching
template should be used and adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between higher education institutions (HEIs), this agreement must always be
signed by the staff member, the sending and the receiving HEI (three signatures in total).

e In the case of incoming mobility of higher education staff to an organisation, this agreement must be
signed by the participant, the beneficiary organisation, the sending HEI and the organisation receiving
the staff member (four signatures in total). An additional space should be added for signature of the
beneficiary organisation organising the mobility.

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience)
or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.
4 Erasmus code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in EU
Member States and third countries associated to the programme.

> Country code: 1SO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui



https://www.iso.org/obp/ui

The Receiving Organisation

Name
Erasmus code Faculty/Department
(if applicable) (if applicable)
Address Country/

Country code

Contact person,
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of organisation:

Size of organisation
(if applicable)

<250 employees

0>250 employees

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I.  PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Language of training: ....................c..vene.

Overall objectives of the mobility:

of the institutions involved):

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies

Activities to be carried out (including the virtual component, if applicable):

both institutions):

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the staff member and on




II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the staff member, the sending institution and the receiving organisation confirm that they approve the proposed
mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation strategy and will
recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff member.

The staff member will share their experience, in particular its impact on their professional development and on the sending higher education
institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary organisation commit to the requirements set out in the grant agreement signed between them.

The staff member and the receiving organisation will communicate to the sending institution any problems or changes regarding the
proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving organisation
Name of the responsible person:

Signature: Date:

® Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the beneficiary institution (in
the case of mobility with third coutnries not associated to the programme: the national legislation of the EU
Member State or third country associated to the programme). Certificates of attendance can be provided
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.



Zakacznik 4 do Regulaminu STT

miejscowosé, dnia

FORMULARZ DANYCH BANKOWYCH

Dokument nalezy wypelnia¢ komputerowo i ztozy¢ podpis na wydruku

Numer telefonu

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wptacanie mojego stypendium na studia w ramach programu Erasmus
+ na konto bankowe prowadzone w walucie EURO w:

numer rachunku

KOD SWIFT:

Imig¢ i nazwisko wtasciciela/ki rachunku:

Przyjmuje do wiadomosci, iz stypendium wyptacone bedzie wyltacznie na konto prowadzone w
walucie EURO. Jednocze$nie o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu sa prawdziwe i
kompletne.



Ja,

Zakacznik 5 do Regulaminu STT

miejscowos¢, dnia

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROGRAMU

nizej podpisany/a (IMi¢ 1 NAZWISKO) .o.oieiniiiin i

o$wiadczam, ze w zwigzku w wyjazdem na wymian¢ Erasmus+ zobowiazuje si¢ do:

L.

ubezpieczenia si¢ na czas podrozy i pobytu w kraju docelowym. Mowa o ubezpieczeniu od
kosztow leczenia (KL) oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) waznych na czas
podrézy i catego pobytu w ramach Programu Erasmus+ w kraju, w ktorym realizowana bedzie
mobilnos¢.

zarejestrowania swojego wyjazdu w portalu MSZ ODYSEUSZ (dot. wylacznie obywateli
Polski).

dostarczenia sprawozdania z udzialu w mobilno$ci. Jednocze$nie o$wiadczam, iz wyrazam
zgode na publikacje catosci lub fragmentow sprawozdania z udzialu w mobilnosci w oryginale
i/lub tlumaczeniu na jezyk angielski w materiatach promocyjnych oraz stronie Biura
Wspétpracy Migdzynarodowej w celach promocyjno-upowszechniajacych program Erasmus+.

przestania potwierdzenia uzupehienia indywidualnego raportu uczestnika (ankieta online) w
systemie EU CORPORATE NOTIFICATION SYSTEM.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z Regulaminem mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ pt.:
PROJEKT ,, ERASMUS+ MOBILNOSC EDUKACYJNA” ZASADY REKRUTACJI I FINANSOWANIA
WYJAZDOW STT — STAFF MOBILITY FOR TRAINING

Oswiadczam, ze wszystkie wyzej podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy/a

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

miejsce, data i podpis



Zakacznik 6 do Regulaminu STT

miejscowos¢, dnia

OSWIADCZENIE GREEN TRAVEL

Podr6z w ramach programu Erasmust  do............oooi
(nazwa instytucji)

...................................... w e e e e e
(miasto i kraj mobilnosci)

w terminie od ......... ST SR do ........ ST s zrealizuje przy

wykorzystaniu niskoemisyjnych $rodkoéw transport’:

[J autokarem
[J pociagiem
[0 samochodem z co najmniej dwoma osobami jadacymi w tym samym celu — szkolenie z:

(imig i nazwisko wspotpasazera)

Podr6z w ramach programu Erasmus+ zrealizuj¢ przy wykorzystaniu niskoemisyjnych srodkow
transportu:

[0 w jedna strong tam
[J w obie strony
[0 w jedna strong z powrotem

W terminie 14 dni od zakonczenia mobilno$ci zobowiazuje si¢ do przedstawienia wymaganych
potwierdzen podrozy.

Data i czytelny podpis Uczestnika Programu

7 potrzebne zaznaczy¢ ‘X’



Zatacznik 7 do Regulaminu STT

ERASMUS +ATTENDANCE CERTIFICATE
STAFF TRAINING MOBILITY (STT)

Host Institution:
Erasmus Code:
Country:
Mobility type:

U Training Staff Week
O Job Shadowing
U Other:

We hereby confirm, that ..........cccueiiiiieiieiie ettt e eaen,

(Name and surname of participanet)

from the Pontifical University of John Paul II in Krakow (PL KRAKOWO08) has performed an

Erasmus+ mobility (Training) IN .......c.eccveeeieecririenieiririe e et esesreesseessessessseessesseessnenes
(Unit/Department Name)
AL OUT INSTIEULTION ...ttt e ettt et ettt e et e s et et et eaeeaeeteseeetensessenseneeneeaeans
(Name, of Institution )
from ......... e, U 170 SRR e e
Place: ..................... Date: ...

(Name and surname )

Signature: Stamp of the institution



Zatacznik 8 do Regulaminu STT

miejscowosé, dnia

SPRAWOZDANIE Z UDZIALU W MOBILNOSCI W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+H (STT)

Imig i nazwisko uczestnika: [Imi¢ i nazwisko]

Uczelnia macierzysta: Uniwersytet Papieski Jana Pawta 11 w Krakowie (UPJPII)
Instytucja przyjmujaca: [Nazwa instytucji zagranicznej, kraj]

Terminy mobilno$ci: [Data rozpoczecia] — [Data zakonczenia]

Liczba dni pobytu: [Liczba] dni

1. Opis realizowanych dzialan:
[Prosze opisa¢ zrealizowane dziatania w trakcie mobilnosci, w tym:

®  warsztaty, szkolenia, seminaria, spotkania z zespotem,
o tematyka i zakres prowadzonych zajec¢ lub innych form aktywnosci,
e istotne informacje dotyczgce organizacji pracy w instytucji przyjmujqgce;.

Przykilad: "Podczas mobilnosci wzietam/em udzial w warsztatach dotyczgcych zarzgdzania projektami w sektorze
edukacyjnym oraz w szkoleniach z zakresu cyfryzacji procesow administracyjnych. Spotkatam/em si¢ takze z
przedstawicielami Dziatu Migdzynarodowego, aby wymieni¢ dobre praktyki w zakresie wspolpracy
miedzynarodowej."]

2. Rekomendacje i opinie instytucji przyjmujacej
[Prosze przedstawié¢ rekomendacje, opinie oraz sugestie otrzymane od instytucji przyjmujgcej.

Przyktad: "Instytucja przyjmujgca wyrazita uznanie dla podejscia naszej uczelni do wspierania miedzynarodowej
mobilnosci oraz zaproponowata dalszq wspolprace w zakresie organizacji wspolnych warsztatow online."]

3. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje

e Jakie umiejetnosci zawodowe i osobiste udalo si¢ rozwinac?
e Jak zdobyte doswiadczenie mozna wykorzysta¢ w pracy zawodowej?
e Jakie elementy mozna zaimplementowa¢ w ramach modernizacji uczelni?

[Przykiad: "Zdobytam/em umiejg¢tnosci w zakresie efektywnego zarzadzania zespolem migdzynarodowym oraz
nowoczesnych narzgdzi IT wspierajacych organizacje pracy. Pozyskana wiedza przyczyni si¢ do ulepszenia
procesdéw administracyjnych w naszej uczelni."]

4. Wrazenia i korzysci z wyjazdu

e Jakie byty najwigksze korzysci plynace z udziatu w programie Erasmus+?



e (o szczegodlnie wyrdzniato mobilnos¢ pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym?

[Przykiad: "Wyjazd pozwolil mi nawigzac¢ cenne kontakty zawodowe, a takze zainspirowaé sig innowacyjnymi
rozwiqzaniami stosowanymi w instytucji przyjmujqcej."]

5. Rekomendacje i wskazowki dla przyszlych uczestnikow

e Na co zwro6ci¢ uwage przy organizacji wyjazdu?
e Jak najlepiej przygotowac si¢ do udziatu w mobilnosci?

[Przyktad: "Polecam doktadnie zaplanowac harmonogram dziatan oraz zapoznac¢ sig z kulturq kraju goszczgcego.
Wazne jest rowniez przygotowanie materiatow promujgcych naszq uczelnie, ktore mogq by¢ wykorzystane podczas
spotkan."]

6. Promocja programu Erasmus+

e Jak mobilno$¢ wptyneta na postrzeganie programu Erasmus+?
e Jakie elementy programu warto promowa¢ wsrod pracownikow uczelni?

[Przyktad: “Program Erasmus+ to doskonala okazja do zdobycia nowych kompetencji i rozwoju osobistego.

Zachgcam innych pracownikow do udziatu w mobilnosci, ktora nie tylko wzbogaca zawodowo, ale takze poszerza
horyzonty kulturowe."]

7. Podsumowanie

[Krotki podsumowujgcy opis wyjazdu, zawierajgcy glowne wnioski i refleksje.

Przykiad: "Udzial w mobilnosci byt niezwykle cennym doswiadczeniem, ktére wzbogacito moje kompetencje
zawodowe i osobiste. Jestem przekonanaly, ze zdobyta wiedza i nawigzane kontakty przyczyniq si¢ do dalszego
rozwoju naszej uczelni."]

Data i czytelny podpis Uczestnika Programu



